
I-in-me 

I-in-it 

I-in-you 

I-in-now 

Fokus der  

Feldaufmerk- 

samkeit 

Berater ist vom 

Klient 

entkoppelt, 

formal 

Berater sucht 

das Feld zu 

erspüren u. 

verstehen Energie 

und Leidenschaft 

Berater 

vergegenwär-

tigt sich im 

Feld. Den 

gemeinsamen 

Willen öffnen 

Downloading/ 
Phrasen unreflektiert 

wiederholen,Formale 

Komm. Beharren auf 

Macht,überreden 

personaler  

Autismus: 
“meine Sicht gilt, 

ist richtig”…ist von 

sich überzeugt 

Berater blickt 

in das Feld 
Öffnen des 

Denkens; 

Interesse 

Kogn. Re-

strukturieren, 
Paraphrasieren,  

umschreiben, eigene 

Sichtweisen 

formulieren 

Adaptiv/ Passt 

sich anderer 

Sichtweise an, 
Berater öffnet sich 

neuen Fakten 

  
Reframing/  
Wunsch nach neue 

Erkenntnis, neue 

Sichtweisen 

Komm.:Dialog 

relational/ 

selbstreflektiv 
Berater  bezieht sich 

auf Klienten als 

Partner für Neues  

…mit Angebot 

neuer 

Sichtweisen; neues 

Problemverständnis, neue 

Handlungsangebote 

Sich 

vergegenwärti

gen; Kreativität, 

Flow, Neues gemein- 

sam generieren 

Komm.:Gener.Dialog 

Schöpferisch / 

generativ 
Suchen / Wunsch 

nach gemein- 

samer Veränder-

ung im Dialog 

…”sich im Feld 

und mit der 

Situation 

entwickeln”; 

…das Alte 

loslassen können 

Innere Haltung 

des Beraters 

Berater 

orientiert sich 

durch… 

Zustand des 

Beraters 

aus “seiner Welt” 

mit routinerten 

Vorschlägen 

Ratschlägen,Tipps

Anweisungen 

durch Abgleich der 

Klientensicht mit der 

eigenen Sicht; 

“Optimieren” der 

Sichtweisen des Klienten 

Berater 

antwortet…   

Hans-Günter Garz in Anlehnung an: 

Innehalten, stop and listen  

Höre zu und tritt in einen Dialog  

Vergegenwärtige Dich; Gebe deiner Kreativität und deinem wahren Willen Raum 

Erprobe: Biete das Neue 

an… Hole Rückmeldung ein… 

Gestalten – Gebe 

Handlungsmöglichkeiten 

und Raum zur Erprobung 

Neue Handlungsmöglichkeiten in die 

Welt bringen 

Feld des gemeinsamen Entwicklens  


